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Engenheiro Informático / Web Developer 
Desenvolvimento Plataforma Web 

 

Empresa: Renewables to Future Engineering Services 
Local: Cascais 
 

Perfil da Empresa: 

A Renewables To Future Engineering Services é uma marca criada para proporcionar ao 
mercado das energias renováveis uma visão diferente da tradicional na prestação de serviços de 
engenharia e que se encontra em rápido crescimento. Encontramo-nos atualmente a desenvolver 
uma solução técnica cujo objetivo é o de revolucionar a forma como promotores, investidores e 
demais "stakeholders” implementam os seus projetos de produção energia de génese renovável 
e a forma como poderão ter acesso aos nossos serviços na concretização desses objetivos. 
 
Com uma equipa experiente, tecnicamente evoluída e um know-how forte em sistemas de 
energias renováveis e armazenamento de energia, a Renewables To Future Engineering 
Services têm vindo, de forma sustentada, a desenvolver projetos para clientes de renome, quer 
nacionais, quer internacionais, contando já com mais de 2,5 MWp entre projetos para 
autoconsumo, de venda à rede ou mesmo isolados da rede, e mais de 3 MWp de projetos 
acompanhados no terreno e com execução de controlo de qualidade. 
 

Perfil para a vaga em aberto 

A Renewables To Future Engineering Services procura integrar nas suas equipas uma pessoa 
dinâmica, responsável, comunicativa e com forte espírito de equipa, com competências e fortes 
conhecimentos em desenvolvimento web através de ferramentas NoCode, LowCode e escrita 
de código nas linguagens de programação mais comuns no desenvolvimento de aplicações e/ou 
plataformas web. A função concentrar-se-á no desenvolvimento, configuração e programação de 
uma plataforma web do tipo “One Stop Shop” focada na disponibilização de serviços 
especializados para o desenvolvimento de projetos de produção de energia através de tecnologia 
solar fotovoltaica e de armazenamento de energia elétrica. 
 
Este técnico fará o reporte diretamente à administração da Renewables To Future Engineering 
Services e trabalhará em sintonia com o departamento de engenharia solar, marketing e 
comercial. Estará envolvido em todos os processos de programação e desenvolvimento da 
plataforma web, figurando no interior da marca como o elemento-chave na materialização da 
visão estratégica que temos para a nossa atividade e a peça fundamental no controlo, gestão e 
manutenção de toda a área digital após a entrada em operação da plataforma. 
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Como membro da equipa de desenvolvimento web este técnico terá toda a flexibilidade para 
desenvolver o seu trabalho em qualquer espaço fora do ambiente físico da Renewables To Future 
Engineering Services sendo responsável pelo cumprimento integral dos prazos estipulados para 
a entrega de “deliverables”. Poderão ser necessárias viagens ocasionais a parceiros e/ou 
clientes. 
 
O candidato ideal será alguém com paixão pela programação e pela criação de produtos ou 
soluções inovadoras e disruptivas, alguém com forte automotivação e resiliência na superação 
de desafios. Procuramos uma pessoa que entenda e integre nos seus processos de trabalho 
valores como qualidade e rigor e que acima de tudo esteja em sintonia com a nossa cultura. 
 

Competências & Requisitos 

O candidato deverá possuir as seguintes competências principais: 
 

 Fortes conhecimentos de ferramentas no-code, low-code para desenvolvimento de 
aplicativos/plataformas web, como Mendix, Bubble, Outsystems, Retool. Experiência na 
utilização das plataformas WeWeb e Flutterflow serão valorizados; 

 Conhecimentos sólidos de UX/UI. Capacidades de criação de interfaces intuitivas, 
atraentes, funcionais e responsivas utilizando os editores visuais das ferramentas em uso; 

 Capacidades de configuração da lógica do negócio, criando e implementando os fluxos 
de trabalho, regras de negócio e ações personalizadas; 

 Fortes conhecimentos em Programação, estando habilitado e/ou capacitado para 
adicionar customizações com código (JavaScript, Python, ou noutra linguagem 
especifica da ferramenta em uso); 

 Fortes conhecimentos e experiência na realização de automações e integrações com 
ferramentas como Zapier ou Make, e utilização de integrações via APIs com sistemas 
externos e bases de dados; Criação de APIs customizadas; 

 Capacidades de planeamento e organização de bases de dados estruturadas, quer sejam 
relacionais ou não. Design, configuração e otimização das bases de dados; 

 Conhecimentos sólidos de segurança web. Implementação de práticas de segurança 
como criptografia, autenticação, proteção contra vulnerabilidades; 

 Conhecimento de metodologias como DevOps e Deploy, estando familiarizado com 
ferramentas como Jenkins, Docker, Kubernetes, Grafana, AWS, Azure ou Google Cloud. 

 Familiarização com práticas de versionamento de código, utilizando plataformas como 
Git e ferramentas de controlo de versões; 

 Fortes competências e capacidades de resolução de problemas técnicos complexos que 
surjam na plataforma; 

 Experiência na estruturação e elaboração de documentação de apoio e suporte à 
usabilidade da plataforma; 
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O candidato deverá observar o cumprimento dos seguintes requisitos principais: 
 

 Licenciatura ou mestrado em engenharia informática ou 4 anos de experiência mínima 
em desenvolvimento de soluções web; 

 Experiência em programação web através de plataformas No-Code, Low-code e Full-
code; 

 Trabalhar sobre metodologias ágeis (Scrum, Lean, Kanban, etc.); 
 Capacidade de trabalho em equipa na resolução coletiva de problemas; 
 Capacidade de realização de várias tarefas em simultâneo e forte sentido de priorização 

de cargas de trabalho de modo a cumprir prazos específicos; 
 Deve ser proativo, efetuar todo o “workflow” dos processos onde se encontra envolvido, 

desde o seu início à sua conclusão, com pouca orientação; 
 Sentir-se confortável em ambientes de trabalho colaborativos e de resposta rápida; 
 Fortes capacidades de comunicação e apresentação; 
 Capacidades de gestão e liderança de equipas; 
 Humildade e maturidade profissional; 
 Capacidade e flexibilidade para trabalhar em equipa multifuncional e geograficamente 

dispersa; 
 

O que temos para Oferecer? 

Oferecemos-te um ambiente jovem, descontraído e próprio de uma Start Up onde poderás ser tu 
próprio, trabalhando de forma descentralizada e num setor em constante evolução. 

Temos uma remuneração atrativa, em linha com as responsabilidades que queremos que 
assumas e de acordo com a função que te será atribuída. 

 

 


